
德明財經科技大學管理學院共同必修科目教學規範-管理學 

114 年 6 月 13 日院課規會議通過修訂 
開課部別 日間部 學制別 日四技 
課程名稱 管理學 學分數/時數 3.0 / 3.0 
開課期別 單學期 必選修別 必修 

是否使用外語 否 先修課程 否 
是否為遠距課程 否   

中文概述 

管理學不僅是企業經營所必備的核心知識，更是個人職涯發展與生活規劃中不可或缺的基礎能力。

本課程結合理論架構與實務案例，旨在引導學生深入理解並內化管理觀念，進而培養其獨立思考與

分析問題的能力。課程內容共分為七大主題，分別為：「管理導論」、「計畫」、「決策」、「組織」、

「用人」、「領導」與「控制」。每一單元皆著重於理論與實務的連結，強調如何將管理知識有效應

用於真實情境中。課程重點在如何成功導引學生落實管理的概念。 

英文概述 

Management is not only essential knowledge for business operations, but also a fundamental skill for personal 
career development and life planning. This course integrates theoretical frameworks with practical case 
studies to guide students in developing a deep understanding of management concepts and internalizing them, 
while also enhancing their critical thinking and problem-solving abilities. Fundamentals of Management are 
organized into seven sections in order to emphasize each part of management functions, including 
“Introduction of management”, “Planning”, “Decision making”, “Organizing”, “Staffing”, “Leading”, and 
“Controlling”. Each unit emphasizes the connection between theory and practice, focusing on how to 
effectively apply management knowledge in real-world situations. It is important to teach students how to 
successfully apply management concepts. 

教學目標 
本課程不僅著重於建立學生對管理學基礎理論的理解，也透過個案討論的方式，培養學生從觀察與

分析中獲得實務經驗，進而提升其問題整合與解決能力。課程鼓勵多元且雙向的互動學習，期望學

生能將所學靈活應用於生涯發展中，面對未來多變的挑戰時，展現出管理思維與應變能力。 
學習進路 未來就業：一般商管人員、基層主管；升學：商管相關研究所。 
講授方法 課堂講授教學、小組學習活動、個案討論、教學影片、視需要舉辦校外教學活動。 
評量方式 期中考試：30 %、期末考試：30 %、平常成績：40 % 
會考課程 會考科目: 否 是 

核心能力 
基本素養 

院核心能力 
專業知識與實務應用能力  
溝通協調與團隊合作能力 
分析及解決問題之能力   
資訊整合與運用能力 

課程與永續發 
展目標(SDGs)關聯

性 

勾選關聯項目至少 1 項至多 3 項 
目標 1 消除貧窮 
目標 2 終止飢餓 
目標 3 良好健康與社會福利 
目標 4 良質教育 
目標 5 性別平等 
目標 6 清潔飲水和衛生設施 
目標 7 經濟適用的清潔能源 
目標 8 體面工作和經濟成長 
目標 9 產業創新和基礎設施 
目標 10 減少國內及國家間不平等 
目標 11 永續發展的市鎮規劃 
目標 12 確保永續消費和生產模式 
目標 13 氣候行動 
目標 14 保育及維護海洋資源 
目標 15 保育及維設生態領地 
目標 16 和平、正義與健全的司法 
目標 17 促進目標實現的夥伴關係 

週次 每週授課內容 備註 
第一週 課程介紹；管理與組織導論  
第二週 組織、管理與管理者之概念  
第三週 管理思潮的演進  
第四週 組織文化與企業社會責任  
第五週 決策的本質  



第六週 決策理論與問題解決  
第七週 規劃與策略  
第八週 規劃的技術與工具  
第九週 期中考  
第十週 控制的基礎  

第十一週 控制工具與技術  
第十二週 組織的結構與設計  
第十三週 組織變革與創新  
第十四週 領導與激勵理論  
第十五週 用人與人力資源管理  
第十六週 團隊與組織溝通  
第十七週 全球化與跨文化管理  
第十八週 期末考  

課程注意事項  

 


